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Inleiding 
 
Pesten is een probleem dat helaas op iedere school voorkomt, ook bij ons. Wij vinden het 
belangrijk dit onder ogen te zien en dit serieus aan te pakken. Ons doel is om een veilige en 
respectvolle omgeving te creëren, waarin alle kinderen zich kunnen ontwikkelen, zich gezien en 
gehoord voelen. 
 
Het voorkomen en bestrijden van pesten vraagt inzet van iedereen: leerlingen, medewerkers én 
ouders/verzorgers (hierna genoemd: ouders). Samen dragen we de verantwoordelijkheid om 
pestgedrag te herkennen, bespreekbaar te maken en aan te pakken. Daarom werken wij 
preventief: we maken het onderwerp bespreekbaar in de klas, stellen samen met leerlingen 
duidelijke afspraken op en stimuleren een open en respectvolle omgang met elkaar. Toch kan 
het gebeuren dat pesten zich voordoet.  
 
Wanneer pesten ondanks onze gezamenlijke inspanningen blijft bestaan, beschikt de school 
over een directe en gestructureerde aanpak. Mocht deze aanpak onvoldoende effect hebben, 
dan kan het ondersteuningsteam worden ingeschakeld. Dit team onderzoekt de situatie, 
raadpleegt indien nodig deskundigen en adviseert de directie over vervolgstappen. 
Met dit protocol willen wij duidelijk maken hoe wij als school omgaan met pesten: zorgvuldig, 
samen en met oog voor ieder kind. 
 
Alle leerlingen mogen zich in hun schoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als 
er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken. 
Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle kinderen in de gelegenheid 
om met plezier naar school te gaan! 
 
 
Team Praktijkschool Hulst 
September 2025
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1. Signalen van pestgedrag 
 

• Altijd met een bijnaam genoemd worden 
• Zogenaamde leuke opmerkingen maken over een klasgenoot 
• Een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven 
• Briefjes doorgeven 
• Beledigen 
• Opmerkingen maken over kleding 
• Isoleren 
• Buiten school opwachten 
• Op weg naar huis achternarijden 
• Naar het huis van het slachtoffer gaan 
• Bezittingen afpakken 
• Schelden of schreeuwen tegen het slachtoffer 
• Via sociale media pesten en/of bedreigen 
• Fysieke agressie richting het slachtoffer 
• Discriminatie 
 

2. Hoe willen wij daar op school mee omgaan? 
 
Op school werken we in het mentoruur aan thema's rondom pesten. Onderwerpen als veiligheid, 
omgaan met elkaar, rollen in een groep, weerbaarheid, aanpak van ruzies en discriminatie, 
kunnen aan de orde komen. Verschillende werkvormen worden ingezet: groepsopdrachten, 
spreekbeurten, rollenspellen en groepsgesprekken. Voorafgaand aan deze werkvormen worden 
duidelijke afspraken gemaakt over de omgang met elkaar. 
 
Een rolmodel is van groot belang, thuis zijn dit ouders, op school de medewerkers. Er zal minder 
gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar 
verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost. 
 
Agressief gedrag van medewerkers, ouders en de leerlingen wordt niet geaccepteerd. 
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3. Onderwijsaanbod & deskundigheidsbevordering 
 
Praktijkschool Hulst heeft twee methodieken die ingezet worden om een positief schoolklimaat te 
bevorderen: 

- Rondom BAAZ 
- MAX Support 

 
Rondom BAAZ is een programma gericht op sociaal emotioneel leren voor leerlingen in het 
praktijkonderwijs. Er wordt gewerkt aan verschillende vaardigheden zoals samenwerken, 
omgaan met elkaar en hoe gaan we om met onze eigen emoties en die van de ander. Op deze 
manier leren leerlingen belangrijke zelfregulatievaardigheden en wordt hun zelfredzaamheid en 
zelfstandigheid bevorderd. 
 
Daarnaast wordt gebruik gemaakt van 2 posters. Deze hangen in de school en in de klas. Op de 
ene poster zijn de 5G’s de ondersteunen de leerling om woorden te geven aan een gebeurtenis. 
Op de andere poster staan positieve en negatieve gedachten. Met behulp van deze posters 
kunnen situaties geanalyseerd worden en kunnen leerlingen zich bewust worden van hun gedrag 
en welke keuze hieraan ten grondslag ligt. 
 
MAX Support is een vorm van deskundigheidsbevordering voor medewerkers waarbij zij 
preventief leren omgaan met fysieke en/of verbale agressie. Deze trainingen zorgen ervoor dat 
de medewerkers een veilige werk- en leeromgeving kunnen creëren voor de leerlingen van 
Praktijkschool Hulst. 
 
Daarnaast doet Praktijkschool Hulst jaarlijks mee aan de Week tegen Pesten. Dit is een online 
aanbod met educatief (les)materiaal voor leerlingen in het basisonderwijs en voortgezet 
onderwijs. De campagne is ontwikkeld door School & Veiligheid.  
www.weektegenpesten.nl  
 
4. Afspraken  

 
Afspraak 1 

Het inschakelen van de leerkracht wordt niet opgevat als klikken of snitchen. Als je wordt gepest 
of ruzie hebt met een ander en je komt er zelf niet uit dan mag je hulp aan de leerkracht vragen.  
 

Afspraak 2 
Een medeleerling heeft ook de verantwoordelijkheid om het pestprobleem bij de leerkracht aan 
te kaarten. Alle leerlingen zijn samen verantwoordelijk voor een goede sfeer in de groep. 
 

Afspraak 3 
School en ouders halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Bij 
pestproblemen zal het team van Praktijkschool Hulst haar verantwoordelijkheid nemen en 
indien nodig overleg voeren met de ouders. De inbreng van de ouders richt zich bij voorkeur tot 
het aanreiken van informatie en het bespreken van een mogelijke oplossing samen met de 
school. 
  

http://www.weektegenpesten.nl/
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5. Regels & tips 
 

              We behandelen elkaar met respect. 
 

   Stop = stop.  
Als iemand het niet leuk vindt, houden we op. 
 
   Niemand wordt buitengesloten.  
Iedereen hoort erbij. 
 
          Geen geweld.  
Niet slaan, schoppen of duwen. 
 
       Geen online pesten.  
We sturen geen gemene berichten. 
 
   Melden mag altijd.  
Zie je pesten? Vertel het aan een docent. 
 
 

   We praten het uit.  
Problemen lossen we samen op. 
 
                                   Ouders doen mee.  

Bij herhalen worden ouders betrokken. 
 
      Slachtoffers krijgen steun.  
Niemand staat er alleen voor. 
 
         Duidelijke gevolgen.  
Pesten = waarschuwing → gesprek → straf. 

 
Toevoeging: 
Leerlingen mogen in hun eigen groep een aanvulling geven op deze vastgestelde schoolregels, in 
overleg met de leerkracht. Die aanvulling wordt opgesteld, door en met de groep, dit zijn de 
groepsregels. 
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6. Aanpak van de ruzies en pestgedrag  
 

Stap 1 
Proberen we er eerst samen uit te komen. 
 

Stap 2 
Op het moment dat één van de leerlingen er niet uitkomt, heeft deze het recht en de plicht het 
probleem aan de mentor voor te leggen. 
 

Stap 3 
De mentor brengt de partijen bij elkaar voor een gesprek en probeert samen met hen de ruzie of 
pesterijen op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken. 
 

Stap 4 
Bij herhaaldelijk ruzie/pestgedrag voert de mentor een gesprek met de leerling die pest /ruzie 
maakt. Bij iedere melding wordt een notitie in Magister gemaakt, daarbij omschrijft de 
medewerker de feitelijke situatie. Bij de derde melding in Magister worden de ouders op de 
hoogte gebracht van het negatieve gedrag. Leerkracht(en) en ouders proberen in goed overleg 
samen te werken aan een passende oplossing. 
 
De leerkracht biedt altijd hulp aan de gepeste, begeleidt de pester en schakelt indien nodig het 
ondersteuningsteam in. In het ondersteuningsteam kan bekeken worden of zij ondersteuning 
binnen school aanbieden (schoolmaatschappelijk werk of toegepast psycholoog) of dat 
verwijzing naar externe deskundigen nodig is. 
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7. Begeleiding 
 
De mentor ziet dat een leerling wordt gepest (of de gepeste of medeleerlingen komen het bij de 
mentor melden), en vervolgens leveren stap 1 tot en met 4 geen positief resultaat op voor de 
gepeste. Dan is het raadzaam op verschillende vormen van begeleiding op te starten. Hieronder 
wordt beschreven hoe dat in zijn werk kan gaan op Praktijkschool Hulst. 
 

Begeleiding van de gepeste leerling 
• Medeleven tonen en luisteren en vragen: hoe en door wie wordt er gepest. 
• Nagaan hoe de leerling zelf reageert, wat doet hij/zij voor tijdens en na het pesten. 

o Huilen of heel boos worden is juist vaak een reactie die een pester wil uitlokken. 
De leerling in laten zien dat je op een andere manier kunt reageren. 

o Zoeken en oefenen van een andere reactie bijvoorbeeld je niet afzonderen. 
• Het gepeste kind inzicht geven in het gedrag van de andere leerling. 

o Nagaan welke oplossing het kind zelf wil. 
• Sterke kanten van de leerling benadrukken. 
• Gesprek met de ouders van de gepeste leerling. 
• Het gepeste kind wordt niet in een uitzonderingspositie geplaatst. 

 
Interne begeleidingsmogelijkheden: 
De leerling kan gesprekken voeren met de interne vertrouwenspersonen (Mevrouw L. Nobus en 
Meneer K. Steenbeek). De leerling kan werken aan zelfbeeld, zelfvertrouwen en weerbaarheid 
(Mevrouw. E. de Clercq). 
 
Bij gesprekken met de mentor wordt altijd gebruik gemaakt van de 5G’s en de positieve en 
negatieve gedachten van de methode Rondom BAAZ. 
 

Begeleiding van de pester 
• Door middel van een gesprek achterhalen wat de aanleiding voor het gedrag is. 
• Inzicht geven in het effect van zijn/haar gedrag. 
• Inzicht geven in positieve kwaliteiten van de andere leerling. 
• Een toelichting geven op de schoolregel dat pesten niet wordt toegestaan op school. 
• De leerling leren hoe emoties gereguleerd kunnen worden en op welke manier je 

passend kunt reageren op gedrag van een ander. 
• Gesprek met ouders, is er een eventuele oorzaak voor het pesten? 

o Denk hierbij aan een complexe thuissituatie, zich buitengesloten voelen, zich 
niet gehoord en/of gezien voelen, competitief gedrag, strijd om 
machtsverhoudingen. 

 
Interne begeleidingsmogelijkheden: 
De leerling kan gesprekken voeren met de interne vertrouwenspersonen (Mevrouw L. Nobus en 
Meneer K. Steenbeek). De leerling kan werken aan zelfbeeld, zelfvertrouwen en agressie- en 
emotieregulatie (Mevrouw. E. de Clercq). 
 
Bij gesprekken met de mentor wordt altijd gebruik gemaakt van de 5G’s en de positieve en 
negatieve gedachten van de methode Rondom BAAZ. 
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8. Adviezen aan de ouders 
 

Ouders van de gepeste leerlingen 
• Houd de communicatie met uw kind open, blijf in gesprek met uw kind. 
• Als pesten niet op school gebeurt, maar op straat, probeert u contact op te nemen met 

de ouders van de pester(s) en de school van de pester(s) om het probleem bespreekbaar 
te maken. 

• Pesten op school kunt u het beste direct met de mentor bespreken. 
• Door positieve stimulering kan het zelfrespect vergroot worden en/of weer terugkomen. 
• Steun uw kind in het idee dat er een einde aan het pesten komt 

 
Ouders van de pesters 
• Neem het probleem van uw kind serieus. 
• Probeer achter de mogelijke oorzaak te komen. 
• Maak uw kind gevoelig voor wat het anderen aandoet. 
• Besteed extra aandacht aan uw kind. 
• Corrigeer ongewenst gedrag en benoem het goede gedrag van uw kind. 
• Maak uw kind duidelijk dat u achter de beslissing van school staat. 

 
Alle andere ouders 
• Neem de ouders van het gepeste kind serieus. 
• Stimuleer uw kind om op een goede manier met andere kinderen om te gaan. 
• Corrigeer uw kind bij ongewenst gedrag en benoem goed gedrag. 
• Geef zelf het goede voorbeeld. 
• Leer uw kind voor anderen op te komen. 
• Leer uw kind voor zichzelf op te komen. 

 
 
 


